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Nabor na stanowiska 3 pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego

Stowarzyszenie K6t Gospodyn Wiejskich Gminy Niwiska, Niwiska 487, 36-147 Niwiska ogtasza nabdr
na stanowiska 3 pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wybrane osoby zostana zatrudnione w ramach projektu ,Sie¢ punktéw przedszkolnych w Gminie
Niwiska”, Nr umowy: RPPK.09.01.00-18-0005/17-00, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.1 - Rozwdj
edukacji przedszkolne;j.

Liczba wolnych miejsc pracy: 3, w tym :

1 miejsce pracy-Punkt Przedszkolny w Kosowach- integracyjny

1 miejsce pracy-Punkt Przedszkolny w Siedlance

1 miejsce pracy-Punkt Przedszkolny w Trzesni

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego.

b) Miejsce wykonywania pracy: Stowarzyszenie Kot Gospodyn Wiejskich Gminy Niwiska, Niwiska
487, 36-147 Niwiska (Punkt Przedszkolny w Kosowach/ Punkt Przedszkolny w Siedlance/ Punkt
Przedszkolny w Trzesni)

c) Wynagrodzenie wspotfinansowane bedzie przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

d) Okres zatrudnienia: od kwiecien 2018r. do marzec 2019r.

e) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

2. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):
a) Wyksztalcenie min. sSrednie

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

c¢) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

d) nie toczy sie przeciwko osobie/kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

e) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.

3. Wymagania dodatkowe

) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

) kreatywnos$¢, umiejetnosé¢ podejmowania decyzji,

) zdolnos$¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie pracowniczej i poza nia,

d) poczucie odpowiedzialnosci,

e) znajomosc¢ i obstuga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnos¢ korzystania z
poczty elektronicznej, Internetu,

f) wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wykonywanie zadan okreslonych przez nauczycieli,

b) tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju,

) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

d) wspoldziatanie i informowanie rodzicéw o postepach dzieci,

e) realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoty lub przedszkola.

3. Wymagane dokumenty:
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a) list motywacyjny (CV),

b) kwestionariusz osobowy,

c) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie inne posiadane kwalifikacje czy umiejetnosci
(kserokopie),

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pei praw publicznych,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

f) oswiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub

dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie od dnia 5 marca 2018r. w Sekretariacie
Urzedu Gminy Niwiska - pokdj nr 10, Niwiska 430, 36-147 Niwiska - Partner w godzinach od 7:30 do
15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowiska 3 pomocy nauczyciela
wychowania przedszkolnego”, w terminie do dnia 19 marca 2018r. do godziny 15:30.

Wszelkie nieuregulowane sprawy rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna w sklad ktorej wchodza
przedstawiciele: Zarzadu Stowarzyszenia Kot Gospodyn Wiejskich Gminy Niwiska i Partnera
Projektu- Gminy Niwiska, oraz Koordynator Projektu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia Kot
Gospodyn Wiejskich Gminy Niwiska, w ogtoszeniach na stronie Gminy Niwiska (Partner).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
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