Internetowe Centrum Edukacyjno
- Oswiatowe w Zapolu

W  budynku Remizy Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Zapolu dziata INTERNETOWE CENTRUM
EDUKACYJNO-OSWIATOWE  sponsorowane  ze
srodkow funduszy Unii Europejskie;.
Glownym celem projektu jest umozliwienie lokalnym
spotecznosciom wiejskim korzystania z nowoczesnych
form ksztalcenia, a zwlaszcza ksztalcenia na odleglosc,
w tym takze dostarczanie wiedzy i organizowanie procesu
edukacyjnego. Centrum wyposazone jest w sprzet
komputerowy w ilo$ci pigciu komputeréw stacjonarnych
laptopa oraz urzadzenia wielofunkcyjnego. Obshugiwane
jest przez stosownie przeszkolony personel.

Osoby obstlugujace centrum to tukasz Bryk i Pawet
Swider.

Ilo$¢ o0so6b, ktére odwiedzity centrum od poczatku jego
istnienia jest nastgpujaca:

* marzec  — 164 osoby;
» kwiecien — 343 osoby;
* maj —390 osoby;
* czerwiec — 276 osoby;
* lipiec — 364 osoby,
e sierpien  — 402 osoby,
Centrum bezptatnie:

sudostgpnia korzystanie z Internetu;

sudostegpnia szkolenia na odleglos¢ oraz wspomagajace
materiaty dydaktyczne;

eorganizuje procesy edukacyjne nauczania na odleglosc,
sorganizuje kursy na odlegtosc,
sorganizuje  szkolenia zdalne z
wyspecjalizowanego oprogramowania;
* organizuje okresowe seminaria.
Dziatanie Centrow w oparciu o realizowany Projekt
finansowane jest od lutego do wrze$nia 2008 r. Nastgpnie
Centra beda utrzymywane przez Gming i OSP przez 5 lat.
Zadaniem Partnerstwa jest pozyskiwanie kolejnych
srodkow z funduszy Unii Europejskiej, ktore beda
wspomagaly utrzymanie i rozwoj Centréw Edukacyjnych
we wspomnianym, pigcioletnim okresie czasu.

wykorzystaniem

Internetowe Centrum w Zapolu otwarte jest codziennie
w godzinach:

Poniedzialek - Piatek 17.00 - 21.00

Sobota - Niedziela 12.00 - 22.00
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Informacja dotyczaca Dzialania 3.12
"Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw'' objetego PROW
2007 - 2013

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

informuje o przygotowywanym do wdrozenia - Dziatania

3.12 "Tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw".

Sposéb  przyznawania pomocy zostal  okre$lony

w Rozporzadzeniu Ministra RiRW z dnia 17 lipca 2008 r.

(Dz.U.139 poz.883). Orientacyjny termin naboru

wnioskow: poczatek 2009 r. Zgodnie z paragrafem 14

cytowanego Rozporzadzenia ..., Informacje o mozliwosci

sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy podaje do

publicznej wiadomosci Prezes ARIMR, na stronie

internetowej Agencji (www.arimr.gov.pl) oraz co najmnigj

w jednym dzienniku o zasiggu ogolnokrajowym

z wyprzedzeniem 14 dni od dnia podanego jako dzien

rozpoczecia przyjmowania wnioskow. Od dnia ogloszenia

terminu naboru wnioskéw dostgpne beda rowniez na

stronie internetowej Agencji i MRiIRW: wzdér wniosku,

wzor ekonomicznego planu operacji, instrukcje do ich

wypelniania oraz wzor wymaganych o$wiadczen. Termin

sktadania wnioskow uptywa z koncem dnia roboczego

nastegpujacego po dniu podania do publicznej wiadomosci

na stronie internetowej Agencji informacji okreslajacej, ze

zapotrzebowanie na s$rodki finansowe wynikajace z juz

ztozonych wnioskéw osiagneto, co najmniej 120%

dostgpnych srodkow w danym wojewodztwie.

Cel dziatania: Pomoc udzielona bedzie podmiotom z tytulu

inwestycji zwigzanych z tworzeniem lub rozwojem

mikroprzedsigbiorstw dziatajacych w zakresie:

1) ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa;

2) ustug dla ludnosci;

3) sprzedazy hurtowej i detalicznej;

4) rzemiosta lub rekodzielnictwa;

5) robot i ushug budowlanych oraz instalacyjnych;

6) ustug turystycznych oraz zwiazanych ze sportem,
rekreacja i wypoczynkiem;

7) ustug transportowych;

8) ustug komunalnych;

9) przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych

produktoéw lesnych;

10) magazynowania lub przechowania towarow;

11) wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;

12) rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Wykaz wspieranych dziatalnosci wg kodow PKD

przedstawiony jest w zal. W Rozporzadzeniu Ministra

RiRW z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie szczegolnych

warunkow 1 trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy




W ramach dzialania ,,Iworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” objetego PROW 2007 —2013.
Pomoc moze by¢ przyznana, jezeli;

1) operacja jest uzasadniona pod wzgledem
ekonomicznym;

2) operacja spetnia wymagania wynikajace
z obowiazujacych przepisow prawa, ktore maja

zastosowanie do tej operacji;

3) siedziba lub oddzial lub miejsce zamieszkania
przedsigbiorcy oraz, w przypadku operacji zwiazanych
z nieruchomo$cia, miejsce potozenia nieruchomosci,
znajduja sig:

a) w przypadku podmiotéw innych niz podmioty
podejmujace lub wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza
obejmujaca $wiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych
lub le§nictwa, w miejscowosci nalezacej do:

- gminy wiejskiej albo

- gminy miejsko-wiejskiej, z wylaczeniem miast liczacych
powyzej 5 tyS. mieszkancow, albo

- gminy miejskiej z wylaczeniem miejscowosci liczacych
powyzej 5 tyS. mieszkancow

b) w przypadku podmiotow podejmujacych lub
wykonujacych  dzialalno§¢ gospodarcza obejmujaca
swiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub le§nictwa,
na obszarach wiejskich, w miejscowosci nalezacej do:

- gminy wiejskiej albo

- gminy miejsko-wiejskiej, z wylaczeniem miast liczacych
powyzej 20 tys. mieszkancow, albo

- gminy miejskiej, z wylaczeniem miejscowosci liczacych
powyzej 5 tyS. mieszkancow

4) biznesplan przewiduje utworzenie, co najmniej
1 miejsca pracy, co uzasadnione jest zakresem rzeczowym
operacji;

5) w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca nie uzyskat
pomocy w ramach PO Kapitat Ludzki, dziatanie
»Promocja Przedsigbiorczosci”

Forma i wysokos¢ pomocy: Pomoc ma form¢ zwrotu
cze$ci kosztow kwalifikowanych operacji. Wysoko$¢
pomocy przyznanej na realizacj¢ operacji nie moze
przekroczy¢:

1) 100 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utrzymanie od
1 do 2 miejsc pracy (w przeliczeniu na pelne etaty
srednioroczne),

2) 200 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utrzymanie
powyzej 2 1 mniej niz 5 miejsc pracy (w przeliczeniu na
peine etaty srednioroczne),

3) 300 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utrzymanie co
najmniej 5 miejsc pracy (w przeliczeniu na pelne etaty
srednioroczne),

Maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednemu
beneficjentowi w okresie realizacji Programu, nie moze
przekroczy¢ 300 000 zt.

Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 50%
kosztow kwalifikowanych operacji.

Informacje na temat dziatania ,,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw” udzielane sa w Podkarpackim
Oddziale Regionalnym ARiMR (017 875 60 00) oraz pod
numerem bezptatnej infolinii 0 800 38 00 84.
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Zawieszenie dzialalnosci gospodarczej od
20 wrzesnia 2008r.

Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw moze
zawiesi¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na okres
od 1 do 24 miesigcy. W przypadku wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej
zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci jest skuteczne pod
warunkiem jej zawieszenia przez wszystkich wspolnikow.
Zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz
jej wznowienie nastgpuje na podstawie pisemnego
zawiadomienia  zlozonego w  Urzedzie = Gminy
w Niwiskach. Do wniosku dotaczone musi by¢ réwniez
o$wiadczenie o nie zatrudnianiu pracownikow przez
przedsigbiorce. Zawiadomienie o zawieszeniu badz
wznowieniu dziatalnosci gospodarczej jest zwolnione
z optat (informacje w pokoju nr 18). Przedsigbiorca, ktory
zawiesi dziatalno$¢ w okresie do 31 marca 2009 r. bedzie
musiat powiadomi¢ rowniez urzad skarbowy oraz ZUS. Po
31 marca 2009 r. zawiadomieniem odpowiednich organow
zajmie si¢ gmina.

Konkurs fotograficzny
"Odkrywamy walory przyrodnicze naszej gminy"

Organizatorem konkursu fotograficznego jest Urzad
Gminy w Niwiskach. Konkurs bedzie trwat od 2 wrzes$nia
do 15 listopada 2008 roku. Adresowany jest do wszystkich
fotografujacych z roznych grup wiekowych, zardéwno
amatorow, jak 1 dojrzalych, profesjonalnych tworcow.
Osoby niepelnoletnie musza dotaczy¢ do karty zgloszenia
pisemna zgode rodzicow badz prawnych opiekunow na
udzial w konkursie. Celem konkursu jest zgromadzenie
oraz popularyzacja najciekawszych fotografii ukazujacych
pickno gminy Niwiska. Uczestnik moze zglosi¢ na
konkurs  maksymalnie 5  fotografii. =~ Warunkiem
uczestnictwa w konkursie jest zlozenie lub nadestanie
zdje¢ wywolanych (min. 15x21cm; format preferowany
21x30 cm) lub w formie elektronicznej (ptyta CD, DVD).
Minimalnie zdjecie w formie elektronicznej powinno mieé¢
rozmiar 1024x756 pikseli. Do zdjg¢ wymagane jest
dotaczenie karty zgloszenia uczestnika. Organizatorzy
zastrzegaja sobie prawo do nieodptatnego wykorzystania

wszystkich nadestanych fotografii w publikacjach
zwigzanych z konkursem oraz w innych celach
promocyjno - reklamowych. Uczestnik konkursu,

sktadajac swoj podpis na karcie zgtoszenia, o§wiadcza, ze:
posiada pelnig praw autorskich do fotografii i przenosi je
na Organizatora oraz ze zdjecia nie zostaly uprzednio
nigdzie publikowane. Fotografie nalezy przesta¢ lub
dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
fotograficzny” na adres: Urzad Gminy w Niwiskach,
Niwiska 430, 36-147 Niwiska do dnia 15 listopada 2008 r.
Decyduje data stempla pocztowego. Przewiduje si¢
przyznanie nagréod rzeczowych za zajecie pierwszych
trzech miejsc chyba, ze Komisja Oceniajaca postanowi
inaczej. Ogloszenie wynikéw 1 wreczenie nagrod nastapi
do dnia 15 grudnia 2008 r. Regulamin i karte zgloszen
mozna odbiera¢ w Urzedzie Gminy w Niwiskach pokdj
nr 18 oraz znalez( na stronie internetowej
www.niwiska.pl

Biuletyn zredagowal, Piotr Loboda pracownik GOKIB w Niwiskach
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Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

»Zwigkszenie zatrudnialnosci Kobiet niepracujacych
z terenu Gminy Niwiska poprzez aktywizacj¢ zawodowg”

Nr WND-POKL..06.01.01-18-142/08

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnialno$ci kobiet niepracujacych; korzystajacych z pomocy spotecznej
z terenu Gminy Niwiska. Realizacja projektu utatwia dostep do zatrudnienia uczestnikom projektu eliminuje bariery lezace
zaré6wno po stronie poszukujacych pracy jak i otoczenia. W realizowanym projekcie kladziemy nacisk na poznanie przez
bezrobotne kobiety wilasnych mozliwosci oraz eliminacj¢ barier psychologicznych. Skuteczne zaprezentowanie cech
niezbednych w prowadzeniu domu takich jak: sprawna organizacja pracy, doktadno$¢, koniecznos¢ planowania moga staé
si¢ powaznym atutem w staraniach o praceg, a zdobyte na kursach kwalifikacje stanowi¢ beda rzetelna oraz trwala baze
umigjetnosci wysoko cenionych na rynku. Grupa docelowa projektu sa niezatrudnione kobiety objetych $wiadczeniami
pomocy spotecznej zameldowane na terenie Gminy Niwiska, ktorych sytuacja bytowa i spoleczna klasyfikuje jako osoby
dotknigte bezposrednio zjawiskiem spotecznej marginalizacji lub sa nia zagrozone. Kwalifikacja do programu dokonana
zostanie przez zespot, sktadajacy si¢ z trzech osob, kierownika projektu, doradcy zawodowego, oraz pracownika socjalnego
wg nastepujacych kryteriow: motywacji, sytuacji socjalno-bytowa preferencji i umiejgtnosci zawodowych. Zatozona
zostanie baza danych oraz lista rezerwowa. W ramach projektu beda prowadzone nastgpujace zadania:

Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) oraz wsparcie psychologiczne.

Celem tego dziatania jest przygotowanie dla Kobiet optymalnej $ciezki zawodowej uwzgledniajaca m.in.
przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe, samozatrudnienie oraz nabycie umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. IPD przygotowany zostanie przez doradcg zawodowego i psychologa.

Szkolenia i staze zawodowe - kontynuacji dzialan przez klienta, zwigzanych z weryfikacja lub osiagnigciem celu.
Uczestniczki realizujac swoje Indywidualne Plany Dziatan (IPD) skierowane zostana:

- na 6 miesieczne staze,

- kursy grupowe i indywidualne:

Kursy grupowe:

Nowoczesny sprzedawca - w tym zaje¢cia w laboratorium komputerowym

Opiekunka 0séb starszych i niesprawnych z nauka jgzyka angielskiego

Kursy indywidualne:

Fryzjerka

Kosmetyczka

Dodatkowo z posrod kobiet uczestniczacych w projekcie wyselekcjonowana zostanie grupa 15 kobiet, ktora wezmie udziat
w szkoleniu z zakresu rozpoczynania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. W programie przewidziano tacznie 100 godzin
zaje¢. Uzupehieniem szkolen zawodowych beda warsztaty z zakresu integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej; zajecia
grupowe: aktywizujace 1 integracyjno-motywujace, doradztwo indywidualne; zawodowe, biznesowe, prawne,
psychologiczne. Celem dziatan aktywizujacych jest wzbudzenie motywacji do podejmowania dziatan zmierzajacych
do zatrudnienia lub samozatrudnienia. Uczestniczkom zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu, poczgstunek, opieka nad
osobami zaleznymi oraz dodatek szkoleniowy. Kobietom skierowanym na staz zapewniony zostanie zwrot kosztow
dojazdu.

Posrednictwo pracy

Zadanie ma na celu pomoc uczestniczkom projektu w znalezieniu pracy. Realizowane bedzie poprzez posrednika pracy
do obowiazkow, ktorego nalezato bedzie: analiza opinii referencyjnej i ,,Portfolio” klienta, dobor ofert pracy, wspolne
poszukiwania pracy, marketing klienta u pracodawcy, gromadzenie aktualizowanie i udostgpniania informacji o zawodach,
rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Urzgdzie Gminy Niwiska i bedzie trwata od wrze$nia 2008 do pazdziernika 2008.
W pierwszym etapie z kobietami wytypowanymi przez GOPS zostanie przeprowadzona rozmowa wstgpna majaca na celu
zapoznanie z projektem. Nastgpnie uczestniczki projektu poddane zostana procesowi doboru podczas dwoch godzinnych
sesji z doradca zawodowego i pracownikiem socjalnym.

Wigcej informacji mozna uzyskac na stronie internetowej projektu www.niwiska.pl oraz w biurze projektu znajdujacym sig
w Urzedzie Gminy Niwiska w pokoju nr 1.

Adres Biura:

Niwiska 430

36-147 Niwiska

Tel. 017 227 90 02

Fax. 017 227 93 41, e-mail: m.zielinska@niwiska.pl
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wZrownowazony rozwoj uczniow Gminy Niwiska”.
KSI: WND-POKL.09.01.02-18-026/08

Warto odkrywac i rozwija¢ talenty m.in. w ramach zaj¢¢ dodatkowych poza lekcjami, poza programem
wynikajacym z obowiazku szkolnego. Celem tych zaje¢¢ jest ujawnianie zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz propagowanie alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu.

Wspolczesna szkota powinna dbaé przede wszystkim, zgodnie z podstawowym zalozeniem reformy systemu
edukacji, o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia, ksztattujac takie cechy jak: otwarto$¢, aktywno$¢, kreatywnosc
i zaangazowanie. Swietnym polem do realizacji tego zadania sa zajecia pozalekcyjne, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a zarazem forma rozwijajaca =zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia, a takze
zagospodarowujaca kulturalny wypoczynek i rozrywke.

Zajecia pozalekcyjne spetniaja nastgpujace funkcje: ksztalcaca, integrujaca, rekreacyjno-rozrywkowa. Optymizmem napawa

fakt, iz zajgcia pozalekcyjne sa przydatne - wyplywaja na rozwoj intelektualny, pozwalaja mito i pozytecznie spgdzi¢ czas

oraz pozna¢ nowych ludzi.

Organizowane w szkole zajgcia pozalekcyjne maja na celu ujawnianie zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz

propagowanie alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu, a w tym szczegoélnie:

— stymulowanie postaw twodrczych, swobodne wyrazanie siebie ruchem i komunikowanie si¢ z innymi, dazenie
do rozwijania wlasnej osobowosci poprzez wlasna dziatalnos¢ w czasie zajec,

— wyzwalanie mozliwos$ci kreacyjnych, zaspokajanie potrzeby tworczej aktywnosci, rozwijanie zdolno$ci recytatorskich,
aktorskich 1 muzycznych, wdrazanie do tatwiejszego nawiazywania kontaktow migdzyludzkich, odnajdywania swego
miejsca w grupie,

— ksztaltowanie postaw proekologicznych, budzenie wrazliwosci na pigkno przyrody,

— otoczenie w godzinach popotudniowych opieka dydaktyczno-wychowawcza jak najwigkszej liczby dzieci poprzez
dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do zainteresowan uczniow,

— pomoc uczniom zagrozonym niepowodzeniami szkolnymi, aby umozliwi¢ im osiaganie sukcesOw na miarg ich
mozliwosci. Zmniejszenie skali niepowodzen szkolnych,

— umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniom wykazujacym zainteresowania w danej dziedzinie,

— przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Dzigki s$rodkom finansowym otrzymanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w naszej Gminie zostana zorganizowane zajgcia pozalekcyjne. Zajgcia odbywac si¢ beda
w okresie od 01.10.2008 do 31.05.2009. Projekt pod nazwa ,,Zréownowazony rozwoj uczniow Gminy Niwiska” realizowany
bedzie we wszystkich szkolach na terenie gminy. W ramach projektu przeprowadzone zostanie 1554 godziny pozalekcyjne
oraz 405 godzin z zakresu doradztwa i opieki pedagogiczno-psychologicznej. Szkota Podstawowa w Hucisku realizowata
bedzie zajecia pozalekcyjne z plastyki, oraz warsztaty informacyjne. W Szkole Podstawowej w Hucinie zostanie utworzone
kotko teatralne. Szkoty Podstawowe w Trzesni i Kosowach prowadzitly beda zajecia z gimnastyki korekcyjnej wraz
z zajeciami na basenie, poza tym w Szkole w Kosowach prowadzone beda zajecia z nauki o przyrodzie oraz zajgcia
informatyczne. W Szkole Podstawowej w Siedlance prowadzone beda zajecia wyrownawcze z matematyki oraz zajgcia
z nauki o przyrodzie. Szkota Podstawowa w Przyleku prowadzita begdzie zajgcia wyrownawcze matematyczne
i polonistyczne. W Szkole Podstawowej w Niwiskach prowadzone beda =zajecia z doradztwa pedagogiczno
— psychologicznego min. zajgcia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajgcia korekeyjno - kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne,
zajecia logopeda, oraz zajecia terapeutyczne z psychologiem. Gimnazjum Publiczne w Niwiskach prowadzito bedzie zajecia
poglebiajace wiedzg matematyczna uczniow.

Szeroki wachlarz zaje¢ 1 duza liczba godzin sprawia, ze nasz projekt jest bardzo wazna inicjatywa, ktora na pewno

pozytywnie wplynie na rozwoj dzieci i mtodziezy naszej gminy.

WSZYSTKICH SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO UCZESTNICTWA W ZAJECIACH

Wigcej informacji znajda Panstwo na stronie internetowej: www.niwiska.pl/projekt3/index.html oraz w Biurze Projektu,
ktore zostato utworzone w Szkole Podstawowej w Niwiskach.

Kontakt: Kierownik Projektu — Pani Ewa Haracz tel. 017 227 90 06

Asystent Kierownika Projektu — Pani Joanna Starzec tel. 017 227 91 76
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